АНКЕТА ПРИНИМАЕТСЯ В СЛУЧАЕ ИСЧЕРПЫВАЮЩЕГО ОТВЕТА НА ВСЕ ВОПРОСЫ

1. Фамилия, имя, отчество, дата заполнения: Репина Светлана Михайловна
2. Источник информации о нашей компании: интернет
3. Дата и место рождения: 22.02.1977 г. Рудный
4. Паспортные реквизиты (серия, номер, кем и когда выдан): серия 19 02 №582070 выдан 20.08.2002
Сокольским ГОВД  Вологодской области
_________________________________________________________________________________________

5. Место прописки и фактического проживания: _______________________________________________
Вологодская обл. г. Сокол, ул. Кирова, д.38, кв.22
_________________________________________________________________________________________

6. Домашний и мобильный телефон, e-mail: 8 953 512 98 55 repina.1977@yandex.ru
7. Наличие загранпаспорта, срок его действия: нет
8. Состав семьи (с кем живете): дети 12 и 6 лет.
9. Сведения о муже/жене (в том числе бывших, состоящих в гражданском браке), отце, матери, детях, родных братьях/сестрах, родителях мужа/жены: ф.и.о., дата рождения, место прописки/жительства, телефон, место работы и должность (заполнять на обороте)

10. Образование:    × - высшее      ( - средне-специальное     ( - среднее   

11. Вид обучения:  ( - дневное     ( - вечернее                         × - заочное   

12. Полное название вуза, факультет, год поступления и окончания: _______________________________

Московский государственный университет леса 1999-2003
13. Специальность/квалификация по диплому: инженер- автоматизация производственных процессов и производств.
_________________________________________________________________________________________

14. Дополнительное образование (учреждение, годы, специальность):

ВОГТУ повышение квалификации  2011г. Обучение  «Организация работы по охране труда на предприятии.
2014г. Обучение ответственных за эксплуатацию тепловых установок.
2014 г. Обучение ответственных лиц по безопасной организации дорожного движения (БДД)

15. Общий стаж работы, в том числе по интересующей нас специальности : 16 лет
16. Сведения о прежних местах работы, в том числе без оформления трудовых отношений (название, адрес, телефон, сфера деятельности организации/частного лица), время работы, занимаемая должность, служебные обязанности, причина ухода (заполнять на обороте)
17. Какую должность Вы хотели бы занять? Желаемый уровень зарплаты (минимум)? От 30 000 возможна работа по сменам.
18. Привлекались   ли   Вы  или   Ваши   близкие  родственники,   (указанные в п.9),   к  уголовной  ответственности? НЕТ
19. Возможность командировок:           ( - ДА         × - НЕТ

19. Владение П/К:                             ( - досконально   × - пользователь    ( - основы     ( - нет

20. Скорость печати: _______________________________________________________________________

21. Знание английского:            ( - отлично     ( - хорошо     ( - посредственно     ( - плохо       × - нет

22. Степень владения другим иностранным языком: французский чтение, перевод со словарем.
23. Водительские права, личный автомобиль: категория В авто. есть
24. Возможность предоставления рекомендаций:

а. БОУ СМР «Коррекционная школа VIIIвида»  телефон:8 (817 33) 3-17-06
25. Укажите Ваши основные личные и деловые качества: терпение, методичность, настойчивость.
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

26. Все остальное, что Вы считаете нужным рассказать нам о себе: ________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Я не возражаю против того, чтобы указанные мной сведения проверялись Работодателем

             Подпись: С.М. Репина             дата 16.01.2015
9. Сведения о муже/жене (в том числе бывших, состоящих в гражданском браке), отце, матери, детях, родных братьях/сестрах, родителях мужа/жены: ф.и.о., дата рождения, место прописки/жительства, телефон, место работы и должность:

	Степень родства
	Ф.И.О.
	Дата рожде-ния
	Место

прописки/жительства
	Место работы,

должность (последняя)

	
	
	
	Адрес
	Телефон
	Адрес, должность
	Телефон

	сын
	Репин Е.А.
	10.02.2003
	Сокол, ул. Кирова,

 д. 38, кв. 22
	
	Школа №1
	

	сын

	Репин В.А.
	16.08.2008
	Сокол, ул. Кирова,
д.38, кв.22
	
	Детский сад №20
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


16. Сведения о прежних местах работы, в том числе без оформления трудовых отношений (название, адрес, телефон, сфера деятельности организации/частного лица), время работы, занимаемая должность, служебные обязанности, причина ухода:

	Время

работы
	Организация/Частное лицо
	Должность,  служебные обязанности
	Причина ухода

	
	Название
	Адрес
	Телефон
	Сфера деятельности
	
	

	01.09.2014

	«Коррекционная школа»
	Сокол, ул. Советская, д.106
	3-17-06
	Административо-хозяйственная работа
	Заместитель директора по АЧХ-  управление обслуживающим персоналом, документооборот.
	Низкая зарплата

	11.2013

	ООО«Соколстром»
	Сокол, ул. Шатенево,
Д.49
	_
	Технологический режим предприятия
	Отслеживание Т.П. снижение количества брака- старший инженер технолог
	Работодатель не выполнил предварительных договоренностей.

	04. 2012-
11.2013
	ОАО «Вологодское авиационное предприятие»
	г.Вологда
п.Дорожный
	55-36-47
	энергонадзор
	Инженер по работе с поставщиками и потребителями электроэнергии
	Нашла работу ближе.

	11.2011-
04.2012


	ОАО «Вологодская бумажная мануфактура»
	г. Сокол, 
Советский п-т, д.1
	_
	производство
	Машинист насосных установок – соблюдение постоянной и устойчивой работы оборудования.
	Трудовой договор закончился.

	01.2006-08.2011

	СЛПТ
	г. Сокол,
ул. Советская, д.39
	-
	образование
	Преподаватель электротехнических дисциплин- обучение студентов.
	Низкая зарплата

	2000-01.2006

	ООО «Горводоканал»
	г. Сокол, ул. Беднякова, д.12
	-
	производство
	Слесарь КИП и А – 5 разряд, монтаж схем автоматизации, метрология.
	Перевод в СЛПТ


  Возможные причины ухода с работы:       

- низкая/неадекватная зарплата            - перебои с выплатой зарплаты

- плохой контакт с руководством        - перспектива закрытия фирмы

- неинтересная работа                           - отсутствие профессионального/карьерного роста

- не устраивает режим работы             - завышенные требования к работнику 

- другое 

Подпись: С.М. Репина              дата: 16.01.2015
