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КОММЕРЧЕСКОЕ
 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ
 И ОРГАНИЗАЦИЙ
Ваш личный консультант по страхованию
 Елена т.78-43-68
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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО СТРАХОВАНИЮ ПЕРСОНАЛА
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И БОЛЕЗНЕЙ

ПРОГРАММЫ СТРАХОВАНИЯ

Для категории «Высшие/Ведущие менеджеры»:

Срок страхования – 1 (один) год.
Период ответственности Страховщика – круглосуточное покрытие.
Территория страхового покрытия – весь мир, за исключением зон военных действий.

Страховые случаи и размеры страховых выплат:

1.	Смерть Застрахованного лица в результате несчастного случая. Данное событие также признается страховым случаем, если оно произошло в течение одного года со дня несчастного случая. 
Размер страховой выплаты составляет 100% страховой суммы.
2.	Установление инвалидности в результате несчастного случая. Данное событие также признается страховым случаем, если оно произошло в течение одного года со дня несчастного случая.
Размер страховой выплаты определяется в зависимости от группы инвалидности:
I группа инвалидности	– 100% страховой суммы;
II группа инвалидности 	– 80% страховой суммы;
III группа инвалидности	– 60% страховой суммы;

3.	Установление Застрахованному инвалидности в результате заболевания, впервые диагностированного в период страхования.. Размер страховой выплаты определяется в зависимости от группы инвалидности:
I группа инвалидности	– 100% страховой суммы;
II группа инвалидности	– 80% страховой суммы;
III группа инвалидности	– 60% страховой суммы;

4.	Смерть Застрахованного лица в результате заболевания, впервые диагностированного в период страхования.. Размер страховой выплаты составляет 100% страховой суммы. 

5.	Временная нетрудоспособность Застрахованного в результате несчастного случая. Размер страховой выплаты определяется по Таблице размеров страховых выплат.

6.	Экстренная госпитализация по неотложным показаниям. Страховая выплата определяется в размере 0,2% от страховой суммы за каждый день стационарного лечения, но  не более 25% страховой суммы.

Для категории «рабочие, специалисты и служащие (технический персонал)»:

Период ответственности Страховщика - при исполнении Застрахованным лицом обязанностей по трудовому договору (контракту). 
Временем исполнения обязанностей по трудовому договору (контракту) считается время исполнения Застрахованным обязанностей по трудовому договору (контракту) как на территории Страхователя, так и вне ее в интересах Страхователя (включая командировки), а также время следования Застрахованного к месту работы или возвращения с места работы. 

1.	Смерть Застрахованного лица в результате несчастного случая. Данное событие также признается страховым случаем, если оно произошло в течение одного года со дня несчастного случая. 
Размер страховой выплаты составляет 100% страховой суммы.

2.	Установление инвалидности в результате несчастного случая. Данное событие также признается страховым случаем, если оно произошло в течение одного года со дня несчастного случая.
Размер страховой выплаты определяется в зависимости от группы инвалидности:
I группа инвалидности	– 100% страховой суммы;
II группа инвалидности	– 80% страховой суммы;
III группа инвалидности	– 60% страховой суммы;

3.	Временная нетрудоспособность Застрахованного вследствие несчастного случая. Страховая выплата определяется в размере 0,2% от страховой суммы за каждый день нетрудоспособности начиная с 1-го дня, но не более 25% от страховой суммы.

4.	Экстренная госпитализация по неотложным показаниям. Страховая выплата определяется в размере 0,2% от страховой суммы за каждый день стационарного лечения, но  не более 25% страховой суммы;

Для категории «работники, подверженные повышенному риску»:

Период ответственности Страховщика - при исполнении Застрахованным лицом обязанностей по трудовому договору (контракту). 
Временем исполнения обязанностей по трудовому договору (контракту) считается время исполнения Застрахованным обязанностей по трудовому договору (контракту) как на территории Страхователя, так и вне ее в интересах Страхователя (включая командировки), а также время следования Застрахованного к месту работы или возвращения с места работы. 

1.	Смерть Застрахованного лица в результате несчастного случая. Данное событие также признается страховым случаем, если оно произошло в течение одного года со дня несчастного случая. 
Размер страховой выплаты составляет 100% страховой суммы.

2.	Установление инвалидности в результате несчастного случая. Данное событие также признается страховым случаем, если оно произошло в течение одного года со дня несчастного случая.
Размер страховой выплаты определяется в зависимости от группы инвалидности:
I группа инвалидности	– 80% страховой суммы;
II группа инвалидности	– 60% страховой суммы;
III группа инвалидности	– 40% страховой суммы;

3.	Временная нетрудоспособность Застрахованного вследствие несчастного случая. Страховая выплата определяется в размере 0,2% от страховой суммы за каждый день нетрудоспособности начиная с 1-го дня, но не более 25% от страховой суммы.

4.	Утрата Застрахованным лицом профессиональной трудоспособности, установленная ему в соответствии с законодательством на срок не менее 1 (одного) года, наступившая в результате несчастного случая.
Страховая выплата производится в процентах от страховой суммы в размере процента утраты профессиональной трудоспособности.

5.	Утрата Застрахованным лицом профессиональной трудоспособности, установленная ему в соответствии с законодательством на срок не менее 1 (одного) года, наступившая в результате болезни (заболевания).
Страховая выплата производится в процентах от страховой суммы в размере процента утраты профессиональной трудоспособности.


Особые условия:

1. Риск «Терроризм» договором страхования покрывается.


Сопровождение договора страхования:

В целях обеспечения эффективного сопровождения договора страхования предлагаем Вам:
1. Предоставление информационных материалов, консультационная поддержка Страхователя и Застрахованных.
2. Предоставление необходимой отчетности по заключенному договору.
3. Организацию помощи в запросе документов из медицинских учреждений, необходимых для страховой выплаты.
4. Оперативное рассмотрение страховых случаев.

Данное предложение является предварительным: с учетом полученных от Вас рекомендаций, пожеланий и высказанных предпочтений по включению/исключению рисков, количества застрахованных работников по каждой категории внутри предприятия (например: сотрудники, связанные с производством ____ человек, ИТР ____ человек, руководящий состав _____ человек и т.д.), наличие особо опасных профессий (наличие производственных линий с повышенным риском), статистики травматизма на производстве и т.д., мы готовы доработать предложенные выше тарифы и  условия  страхования от несчастных случаев и болезней.


Информация по налогообложению при заключении договоров страхования от несчастных случаев и болезней с юридическими лицами:

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) с суммы страхового взноса 
В соответствии с п.3 ст. 213 гл. 23 ч. II НК РФ  с сумм страховых взносов  по договорам личного страхования НДФЛ не удерживается.

Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования с суммы уплаченного взноса
В соответствии с пп.5 п.1 ст. 9 гл. 1 ФЗ от 24.07.2009г. № 212-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами в ПФР, ФСС, федеральный и территориальные ФОМСы суммы платежей (взносов) «по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица и (или) причинения вреда здоровью застрахованного лица».

Налог на прибыль с сумм страховых взносов не удерживается (относятся к расходам на оплату труда)
В соответствии с пп.16) ст.255 гл. 25 ч. II НК РФ к расходам на оплату труда относятся суммы платежей (взносов) работодателей, предусмотренные трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами, по договорам добровольного личного страхования, заключаемым в пользу работников и предусматривающим выплаты исключительно в случаях смерти и (или) причинения вреда здоровью застрахованного лица. 
Взносы по таким договорам «включаются в состав расходов в размере, не превышающем 15 000 рублей в год, рассчитанном как отношение общей суммы взносов, уплачиваемых по указанным договорам, к количеству застрахованных работников».

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) с суммы страховой выплаты
В соответствии с пп. 3) п. 1 ст. 213 гл. 23 ч. II НК РФ выплаты по договорам добровольного личного страхования, предусматривающим выплаты на случай смерти, причинения вреда здоровью не учитываются при определении налоговой базы.


СТРАХОВОЙ ДОМ ВСК
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ЛИДЕРСТВО
ВСК работает более 20 лет и является одним из признанных лидеров на рынке страховых услуг России, демонстрируя стабильную динамику роста доли рынка.
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	НАДЁЖНОСТЬ
ВСК ежегодно подтверждает наивысший национальный рейтинг А++ «Исключительно высокий уровень надежности» по версии рейтингового агентства «Эксперт РА».
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	ДОВЕРИЕ
Под защитой ВСК находятся свыше 5 млн. россиян, более 130 тыс. предприятий и организаций.
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	МАСШТАБ
Региональная сеть ВСК насчитывает более 800 филиалов и отделений во всех субъектах России, что дает возможность эффективно сопровождать договоры страхования и урегулировать убытки по всей стране.
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	ЗАСЛУГИ
Высокий уровень работы компании дважды отмечен благодарностью Президента России за большой вклад в развитие страхового дела
(2002 и 2007 гг.).









(495) 727-44-44
121552, Москва, ул. Островная, 4
СОАО «ВСК», лицензия ФССН С № 0621 77
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