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Резюме
	1. Личная информация

	
	

	Фамилия, имя, отчество:
	Сорокин Матвей Александрович

	
	(полностью, если изменяли – укажите предыдущие, дату и причину изменения)

	

	

	Гражданство:
	Российская Федерация
	Дата и место

рождения:
	6 мая 1989 года, Саратовская область, город Балаково

	
	
	
	(число, месяц, год, населенный пункт, область)

	Адрес регистрации:
	Воронежская область, город Бобров, ул. Пролетарская 84
	Адрес фактического проживания:
	Воронежская область, г. Нововоронеж, Набережная 12А 49

	
	(область, город, улица, дом, квартира)
	
	(область, город, улица, дом, квартира)

	Телефон:
	89155889904
	Готовность к командировкам:
	часто

	
	(мобильный, служебный, домашний)
	
	(часто, редко, не готов)

	Адрес электронной почты:
	storyallcy@mail.ru
	Наличие водительских прав:
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	

	2. Образование

	
	
	
	

	Название учебного заведения:
	Российский Государственный Гуманитарный Университет
	Дата поступления и окончания:
	Сентябрь 2006            Август 2008



	
	(полное название учебного заведения)
	
	(месяц и год)

	Квалификация:
	
	Специальность:
	Психология развития

	
	
	
	

	Тема итоговой работы:
	

	
	(тема дипломной/итоговой работы)

	Название учебного заведения:
	Современная Гуманитарная Академия
	Дата поступления и окончания:
	Сентябрь 2011
Июль 2014

	
	(полное название учебного заведения)
	
	(месяц и год)

	Квалификация:
	Бакалавр
	Специальность:
	Психология

	
	
	
	

	Тема итоговой работы:
	Психологические условия грамотной разработки тренинга умений для сотрудников организации.

	
	(тема дипломной/итоговой работы)


	Дополнительное обучение (курсы, тренинги):
	

	

	Название курса
	Обучающая организация
	Начало обучения
	Окончание обучения

	Общая психология
	НОУ ЦДПП «Не зря»
	2004
	2006

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Знание языков:
	English

	
	(свободно, хорошо, могу изъясняться, перевод со словарем, не владею)

	

	

	Работа с компьютером:
	

	

	MSWord

Самооценка:3
	MSExel
Самооценка:2
	MSPowerPoint

Самооценка:2
	MSAccess

Самооценка:2
	MSOutlook

Самооценка:1

	AutoCad

Самооценка:1
	MSProject

Самооценка:1
	MSVisio

Самооценка:1
	Delphi

Самооценка:1
	

	(укажите программные продукты, которыми вы владеете, и оцените степень владении ими по 3-х бальной шкале: 1-базовые навыки, 2-пользователь, 3-опытный пользователь)

	3. Профессиональный опыт

	
	
	
	

	Период работы
	Название организации, адрес, подразделение, должность
	Функциональные обязанности
	Причины ухода

	с 29.11.2010
	ООО Леруа Мерлен Восток, логистик
	Логистика, обслуживание склада.
	По собственному желанию

	По 03.08.2011
	
	
	

	

	Период работы
	Название организации, адрес, подразделение, должность
	Функциональные обязанности
	Причины ухода

	с 21.09.2011
	ООО ТД «Балаковский», грузчик.
	Погрузка, разгрузка товара, работа со складом. 
	По собственному желанию

	По 03.11.2011
	
	
	

	

	Период работы
	Название организации, адрес, подразделение, должность
	Функциональные обязанности
	Причины ухода

	с 30.11.2011
	МКУСПП «Комбинат благоустройства», работник ритуальных услуг.
	Оказание пакета ритуальных услуг. Оказание психологической поддержки.
	По собственному желанию

	По 27.12.2012
	
	
	

	

	Период работы
	Название организации, адрес, подразделение, должность
	Функциональные обязанности
	Причины ухода

	с 07.14.2013
	«ИП Панова», менеджер по продажам.
	Менеджмент, товароведение, продажи.
	По собственному желанию.

	По 17.01.2014
	
	
	

	

	4. О себе

(краткая информация о себе и деловых качествах)

	

	Организованный и трудолюбивый молодой человек, способный оперативно анализировать поставленные задачи и находить адекватные решения. Характерные черты: уважительное отношение к руководству, исполнительность, порядочность.
Обладаю высокими коммуникативными навыками, стрессоустойчивостью, обучаемостью. Вредные привычки отсутствуют.
Высокомотивирован в сфере профессионального развития: готов к повышению квалификации, посещению курсов дополнительного профессионального образования и обретения специализированных навыков.
Ключевые навыки:
Составление и проведение тренингов умений для сотрудников организации.
Тестирование, составление психологического портрета и выяснение профессиональной пригодности и соответствия кандидатов на вакантную должность.

Сопроводительное обучение и поддержание квалификации.

Посттравматическая реабилитация и последующая адаптация личности.

Групповая психокоррекция. 

	
	
	
	

	5. Дополнительная информация

	

	Семейное положение:
	холост

	
	

	
	

	
	(женат/холост (замужем/незамужем), дети, возраст детей

	На какую должность Вы претендуете?
	

	
	

	

	

	
	

	Нуждаетесь ли Вы в улучшении жилищных условий?
	

	
	

	
	

	В какой срок Вы можете начать устройство на работу, без ущерба интересов нынешнего работодателя?
	В течении одной рабочей недели.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Дата)
	
	
	(Подпись)
	
	
	(Расшифровка)
	

	
	
	


�








