
РЕЗЮМЕ
	Ф.И.О.
	Азарнов Дмитрий Владимирович

	Дата рождения/возраст 
	01.08.1973г. (42 лет)

	Гражданство:                    
	Россия

	Место постоянной регистрации (область, город):  
	Москва 

	Место фактического проживания (область, город): 
	Дзержинск Нижегородская обл

	Домашний телефон:
	+7(908)164-75-40

	Мобильный телефон:
	8 (930) 274-89-66


	E-mail:
	fld666@mail.ru

	Желаемая должность:
	Инженер по снабжению, логистике

	Сфера деятельности: 
	Строительство, производство

	Уровень заработной платы

(в рублях, на руки): 
	

	минимальный:
	30000

	желаемый:  
	50000

	Желаемый график работы:
	Полный рабочий день, 5/2

	Желаемый тип трудовых взаимоотношений:
	Бессрочный трудовой договор 



	Ближайшая станция метро:  
	

	Семейное положение:             
	Женат

	Дети (сколько лет): 
	Дочь 20


ОБРАЗОВАНИЕ 
 Высшее

	1990г. - 1995г
	Учебное заведение: Московский государственный горный университет, г. Москва


	Факультет:
	Строительство подземных сооружений и шахт 


	Специальность: 
	Инженер строитель


	Специализация:
	Метрострой

	Квалификация:
	Инженер



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ/НАВЫКИ :

	Общий трудовой стаж:
	с 1990г. в т.ч. служба в рядах ВС с 1998 по 2000 г.г.(офицер запаса)

	В сферах деятельности:
	Гос. служба (ИФНС г. Москвы), коммерческие организации

	На должности:
	Последние 10 лет в области строительства


ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (в обратном порядке по трудовой книжке, за последние 10 лет)

	март/2009 – декабрь 2015
	ООО «СтройСервис», ООО «Ремстрой»

	Место нахождения (область/город)
	Москва

	Сфера деятельности:                                         
	Строительство

	Общий штат компании:
	250 человек

	Численность отдела:
	3 человека

	Должность:
	Начальник материально-технического отдела (Полная занятость)



	График работы:
	Полный рабочий день, 5/2

	Заработная плата:
	50000 р. в месяц

	Кол-во подчиненных:                             
	5 человек

	Должностные функции:   
	Организация снабжения строительных объектов в полном объеме (строительные и электротехнические материалы, инженерное и технологическое оборудование и др.);
Логистика, заказ авто и спец техники, контроль отгрузки и доставки груза до объекта, оформление сопроводительных документов.
Планирование и составление ежемесячного бюджета закупок;

Мониторинг рынка, поиск новых поставщиков, заключение договоров, контроль поставок и платежей, претензионная работа;

Мониторинг цен с наиболее выгодными условиями, ведение переговоров;
Осуществление поставок и контроль использования материальных и денежных ресурсов;

Ведение учета материальных ресурсов.
Взаимодействие с подразделениями фирмы с целью выполнения возложенных задач.
Участие в рабочих совещаниях;
Контроль работы сотрудников отдела и склада

	Причина увольнения (мотив)
	 Семейные обстоятельства. Переезд в Дзеринск


	Ноябрь/2008 - Март/2009
	ОАО «Супр»

	Место нахождения (область/город)
	Москва

	Сфера деятельности:                                         
	Строительство

	Общий штат компании:
	1000 человек

	Численность отдела:
	10 человека

	Должность:
	Инженер МТО (Полная занятость)



	График работы:
	Полный рабочий день, 5/2

	Заработная плата:
	35000 р. в месяц


	Кол-во подчиненных:                             
	0

	Должностные функции:   
	Работа с существующей клиентской базой, заказ материалов, логистика доставки оформление сопроводительных документов, отправка материалов  контейнерами (ЯНАО)Новый Уренгой, (ДВФО)Благовещенск, Владивосток.


	Причина увольнения (мотив)
	Невысокая з/плата, переход в другую компанию


	Август/2005 - Апрель/2008
	ООО «Сан-СТ»

	Место нахождения (область/город)
	Москва

	Сфера деятельности:                                         
	Оптовая торговля строительными материалами

	Общий штат компании:
	50 человека

	Численность отдела:
	5 человека

	Должность:
	Заместитель директора (Полная занятость)



	График работы:
	Полный рабочий день, 5/2

	Заработная плата:
	Сдельная

	Кол-во подчиненных:                             
	4 человека

	Должностные функции:   
	Управление небольшим коллективом. Анализ и изучение конкурентов. Поиск и обучение персонала. Переговоры с клиентами и поставщиками, поиск новых клиентов и поставщиков, осуществление закупок и продаж, создание логистики, работа с поставщиками, проведение маркетинговых исследований, общий финансовый и технический контроль организации. Оптовые продажи общестроительных материалов: кирпич, блоки, цемент, сухие смеси, пескобетон (в таре), керамзит, керамзитобетон, ПГП, утеплители. Работа с крупными строительными организациями г. Москвы в т.ч. СУ-155(Москва и МО), ЗАО «Финстрой»(строительство финансовой академии на Рязанском пр.), Мосотделстрой-5, ВСУМ(Военно-Строительное Управление г. Москвы) ЗАО «БизнесЦентрСтрой»(строительство жилого комплекса в Заречье), ЗАО «Стимул Групп»(строительство бизнес центра на Ленинском пр.)ЗАО «СТС+» (Поставки в Московский Кремль),СУ-9 (Красногорск, Балашиха).



	Причина увольнения (мотив)
	Сокращение объёмов, уменьшение доходов.


	Сентябрь/2004 - Август/2005
	ООО «Акрит»

	Место нахождения (область/город)
	Москва

	Сфера деятельности:                                         
	Оптовая торговля строительными материалами, строительство

	Общий штат компании:
	8 человек

	Численность отдела:
	4 человека

	Должность:
	Менеджер МТО (Полная занятость)



	График работы:
	Полный рабочий день, 5/2

	Заработная плата:
	30000 р. в месяц

	Кол-во подчиненных:                             
	

	Должностные функции:   
	Работа с существующей клиентской базой и поиск новых клиентов.



	Причина увольнения (мотив)
	 Нет перспективы, невысокая з/плата


	Август/2003 - Сентябрь/2004
	ООО «Акритвнешторг»

	Место нахождения (область/город)
	Москва

	Сфера деятельности:                                         
	Оптовая торговля строительными материалами

	Общий штат компании:
	50 человек

	Численность отдела:
	10 человека

	Должность:
	Менеджер МТО (Полная занятость)



	График работы:
	Полный рабочий день, 5/2

	Заработная плата:
	30000 р. в месяц

	Кол-во подчиненных:                             
	

	Должностные функции:   
	Работа с существующей клиентской базой и поиск новых клиентов.



	Причина увольнения (мотив)
	Перевод в связи с перерегистрацией организации


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ :

	Знание иностранных языков:
	Английский

	Уровень знания языка:
	базовый 

	Знание компьютера:
	пользователь  

	Знание программ MSOffice:
	Word, Excel (таблицы, расчеты),  Internet

	Знание специальных программ:
	1С:

	Водительские права 
	категория:  B    

	Наличие автомобиля
	

	Наличие медицинской книжки
	 нет

	Деловые и личностные качества 

(о себе, хобби)
	Умение принимать самостоятельные решения. Опыт руководства коллективом. 
Опыт общения с руководством крупных компаний. Ответственность, четкость, принципиальность, порядочность, коммуникабельность, исполнительность, активность, нацеленность на результат. Хобби: Книги, кино, отдых на даче, охота, рыбалка, путешествия на машине.


	
	



