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В соответствии с федеральным законом №350-ФЗ от 3 октября 2018 года в России начинается постепенное 
повышение общеустановленного возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости и 
пенсии по государственному обеспечению. Изменения будут происходить поэтапно в течение длительного 
переходного периода, который составит 10 лет и завершится в 2028 году. В результате пенсионный возраст 
будет повышен на 5 лет и установлен на уровне 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин. Сегодня пенсион-
ный возраст женщин составляет 55 лет, пенсионный возраст мужчин – 60 лет.

Что нужно знать об изменениях 
В ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЕ

Для граждан предпен-
сионного возраста сохра-
няются льготы и меры 
социальной поддержки, 
ранее предоставляемые по 
достижении пенсионного 
возраста: бесплатные ле-
карства и проезд на транс-
порте, скидка на опла-
ту капремонта и других 
жилищно-коммунальных 
услуг, освобождение от 
имущественного и земель-
ного налогов и прочие.

С 2019 г. для предпен-
сионеров также вводятся 
новые льготы, связанные 
с ежегодной диспансери-
зацией, и дополнительные 
гарантии трудовой занято-
сти. В отношении работо-
дателей предусматрива-
ется административная и 
уголовная ответственность 
за увольнение работников 
предпенсионного возраста 
или отказ в приеме их на 
работу по причине воз-
раста. За работодателем 
также закрепляется обя-
занность ежегодно пре-
доставлять работникам 
предпенсионного возраста 
два дня на бесплатную 
диспансеризацию с сохра-
нением заработной платы.

Право на большинство 
предпенсионных льгот 
возникает за 5 лет до но-
вого пенсионного возраста 
с учетом переходного пе-
риода, то есть начиная с 
51 года для женщин и 56 
лет для мужчин. С 2019 г. 
и далее правом на льготы 

пользуются женщины 1968 
г. рождения и старше и 
мужчины 1963 г.рождения 
и старше.

Пятилетний срок также 
актуален, когда при назна-
чении пенсии учитываются 
одновременно достижение 
определенного возраста и 
выработка специального 
стажа. Это прежде всего 
относится к работникам 
опасных и тяжелых про-
фессий по спискам №1, 
№2 и др., позволяющим 
досрочно выходить на пен-
сию. Наступление пред-
пенсионного возраста и 
права на льготы в таких 
случаях возникает за 5 
лет до возраста досроч-
ного выхода на пенсию 
при соблюдении одного 
из условий: выработка 
требуемого льготного ста-
жа, в случае если человек 
уже прекратил работу по 
соответствующей 
специальности , 
либо факт работы 
по соответствую-
щей специально-
сти.

Например, во-
дители обществен-
ного городского 
транспорта при 
наличии необходи-
мого спецстажа (15 
или 20 лет в зави-
симости от пола) 
выходят на пенсию 
в 50 лет (женщины) 
или 55 лет (муж-
чины). Это значит, 

что границы наступления 
предпенсионного возрас-
та будут установлены для 
женщин-водителей начи-
ная с 45 лет, а для муж-
чин-водителей начиная с 
50 лет.

Предпенсионный воз-
раст врачей, учителей 
и других работников, у 
которых право на пенсию 
возникает не с определен-
ных лет, а при выработке 
специального стажа, на-
ступает одновременно с 
его приобретением. Так, 
школьный учитель, ко-
торый в марте 2019 г. 
выработает необходимый 
педагогический стаж, на-
чиная с этого же момента 
будет считаться предпен-
сионером.

Для тех, у кого пенси-
онный возраст с 2019 г. 
не поменялся, тоже есть 
право на предпенсионные 

льготы за 5 лет до выхода 
на пенсию. Например, у 
многодетных мам с пя-
тью детьми оно возника-
ет начиная с 45 лет, то 
есть за 5 лет до обычного 
для себя возраста выхо-
да на пенсию (50 лет). 
При определении статуса 
предпенсионера в подоб-
ных случаях учитываются 
два фактора. Во-первых, 
основание, дающее право 
на досрочное назначение 
пенсии – им может быть 
необходимое количество 
детей, инвалидность, стаж 
на вредном производстве и 
пр. А во-вторых, непосред-
ственно возраст назначе-
ния пенсии, от которого 
отсчитывается пятилетний 
период предоставления 
льгот.

Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста


