Литвинов Сергей Николаевич


ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ:	
Телефон: 8-9504959850
E-mail: LitvinovSN299@mail.ru
Дата и место рождения: 21августа 1959 года с.Орловка Щербактинского района Павлодарской обл.
Семейное положение: женат 
Адрес: Тюмень, Н-Зелинского  19
ОБРАЗОВАНИЕ:
Средне-техническое, Томский геолого-разведочный техникум, техник -механик 	
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
С 1999 по 2014 «Когалымский УПК Профессионал», ООО «ЮТАР» г.Урай  периодически через 3 года по специальностям:
- пожарный техминиум - руководитель среднего звена;
-лицо по надзору за ГПМ;
-лицо ответственное за исправное состояние, безопасное перемещение грузов кранами, подъемниками, сосудов работающих под давлением;
- «Правила перевозок грузов  автомобильным транспортом»- специалист;
2007 ОАО «Тюменьэнерго» г.Сургут « Инструктор по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастном случае на производстве»
2007 ОАО «Тюменьэнерго» г.Сургут  «Обучение по программе SAP R3, ведущий специалист,  материально-ответственное лицо»
     10.2008-04.2013 «ТНГУ» г.Тюмень «Обеспечение экологической безопасности на предприятии» - ведущий специалист
    2008 ОАО «Тюменьэнерго» г.Сургут « Обучение по программе АСУД» - ведущий специалист

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ:
С 1977 по 1999  - водитель автомобиля 1 класса категории АБСДЕ
1999г. филиал ОАО «Тюменьэнерго»  Урайские электрические сети- мастер по техническому контролю автотракторной техники 90ед. ТС
2000г. филиал ОАО «Тюменьэнерго» Урайские электрические сети СМиТ-  ст.мастер  по ремонту автотракторной техники 90 ед.ТС 
2008-2010 г. филиал ОАО «Тюменьэнерго» Урайские электрические сети СМиТ-  исполняющий обязанности зам.начальника СМиТ
2010- 09.2014г. филиал ОАО «Тюменьэнерго» Урайские электрические сети СМиТ-  ст.мастер  по ремонту автотракторной техники 90 ед.ТС :
- ведение переговоров на уровне первых лиц предприятий. Разработка индивидуальных коммерческих предложений с учетом анализа фондового рынка, текущей экономической ситуации. Организация и планирование работы подразделения, организация эксплуатации, ТО и ремонта техники, внедрение нового и модернизация старого оборудования и техники, внедрение новых технологий.
-выполнение плановых показателей. Ведение отчетности  (составление годовых заявок на поставу транспорта, материалов, запасных частей, ГСМ, составление смет на ремонт автотранспорта, составление и сопровождение договоров ХС, СП на ремонт и эксплуатацию ТС, постоянная работа в  программе SAP R3, ведущий специалист,  материально-отвественное лицо,  АСУД.
- обучение персонала « Приемам по оказанию первой неотложной помощи пострадавшему»
- планирование работы на сл.год., оформление заявок на поставку запасных частей и оборудования, заключений договоров с поставщиками;
-составление программ инструктажа и проведение инструктажей персонала;
- разработка инструкций по ОТ и ПБ для рабочих профессий, должностных инструкций для ИТР;
- организационно-распорядительные и административно-хозяйственные функции. Содержание, ремонт и эксплуатация автомобильной, инженерной и бронетанковой техники в исправном состоянии;
 - руководство персоналом в подчинении:
1. 3 мастера по ремонту и тех.контролю ТС;
2. 14 ремонтных рабочих.
3. 87 водителей.
Разработка и выполнение работ по улучшению условий труда работающего персонала:
- разработка мероприятий по оборудованию вентиляция рабочих мест;
- усовершенствование и установка оборудования для ремонта агрегатов ТС;
Контроль за выполнением персоналом графиков ТО ТС, ТО и освидетельствования ГПМ;
Наименование  компании:
Филиал ОАО «Тюменьэнерго» Ураские электрические сети служба механизации и транспорта, старший мастер по ремонту автотракторной техники г.Урай ХМАО-ЮГРА

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
Языки: русский
Добросовестно отношусь к должностным обязанностям, ответственный, дисциплинированный, коммуникабельный, спокойный.				
ПК: Уверенный пользователь ПК:  Word, Excel, Internet, 1С – Предприятие, правовые базы, SAP R3 (ведущий специалист, материально- ответственное лицо),  АСУД, опыт организации работы отдела, цеха с результатом.
Цель
Причины перехода на новое место работы/ поиска работы:
Желание получить интересную работу с  возможностью реализовать свои теоретические и практические способности в должности:

Ведущий специалист производства, главный механик, начальник отдела, участка,  мастер производственного участка,  начальник отдела снабжения.

 
