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(<\':}c"le] :О :a: Uri-,С ПРliЧilНе); ПРriЧ;lНа }-ВО.li:tеliИЯ :О,.А::
бы:; :,хаза:jа з тсчiiо}I соответствии е форui,.тitрс:iау:1
\з:ехса Зако:св о 1'ру:е li.lи в вi!де ссы.тки на cтaTblo (::.,,,1..:)
-тс:с !.c;e;ica, в графе 4 5,казьiвается приказ и"iII ресIоr.якс-
;ile о npiielle ;а работу, перемещенllи илii }Bo;1bH€HiiiL

Все запitсIi после выдачи Трудовой кнllжки до"lжны
вЁоситься администрацией немедлецно ло издании приказа
или распорях{ения.

Такилt же образом оформляются записи в последующ1lх
местах работы.

Взыскания в Трудовую книжку не записываются.
л) Поочрения и награждения записываются за время со

дня поступления в , предприятие (учрея<ление), которое
выдает Трудовую кпижку. Гlри этом записываются только
единовреме!tные индивидуальные поощрепия и награждения,
связанные с работой в предприятии_ (учреждении). Премии,
предусмотреItные системои зараOотЕоиплаты, незаписываются.

е) При увольнении все сведения о работе, о поощрениях
и награждениях, внесенные за время работы в предлриятии
(учрежлении), заверяются подписью его руководителя (лrчти

специально упоllномоченногo им лица) и печатью предприя-
тия (учрежденияi.

ж) Все записи в Т"рудовой книжке производятся чернилами.
l1. За выдачу Трудовых книжек взIlмается администрациеli

предприятия (учрежления) с владельцев кIlижек плата в раз-
мере 5 копеек.

12. Потеряlвruнй ТрудовуIо книжку обязан немедлеtlitо
заявить об этом администрации (по месту последнейработы).
Не позже 15 дней после заявления администрация выдает
новую Трудовуlо квижку с надписью <Дубликат>.

13. Все суI!Iмы, поступаIощие от взимания платы за выдач),
Трудовых книiкек, поступают в доход государс,гва.

14. Незаконное пользование Трудовыми книжками, пере-
дача их другим лицам, подделка и подчистка их - караюIся
в уголовном порядке.

В выписку внесены изменения в соответствии с постановле-
ниями CoBeia Министров СССР от 14 декабря 1962 г. Jф 1248
и от 3 14юня 1963 г. Nc 612.
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